
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง   

ประจ าปีงบประมาณ  2564 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

การก าหนดกรอบแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยแสดงลักษณะ/
ประเภทข้อมูลที่
หน่วยงานต้องเผยแพร่
ต่อสาธารณะ วิธีการ  
ขั้นตอน  และมีหน้าท่ีใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

-ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 

ต.ค. 63 – มี.ค.64 ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่ าน เว็ บ ไซต์ หลั ก
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ได้แก่  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ
งบประมาณ  การ
โ อ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย  การแก้ไข
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค า
ช้ีแจงงบประมาณ  
แผนอัตราก าลัง 
สามปี  การติดตาม
ประเมินผลแผน 

ไม่ม ี

ใหป้ระชาชน 
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียเข้ามามสี่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

การก าหนดกรอบ 
แนวทางการให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน  โดย
ครอบคลมุสาระที่แสดง
กลุ่มภารกิจหรือลักษณะ
งานท่ีจะต้องให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

-ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 – มี.ค.64 ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลเกาะเปยีะเข้า
รับฟังการประชุม
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเปียะ 
และการจัดประชุม
ประชาคมต าบลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ไม่ม ี
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การก าหนดกรอบการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้มีความโปร่งใส  
ด าเนินการตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เปิดเผย
และตรวจสอบไดโ้ดย
แสดงให้เห็นถึงวิธีการ  
ขั้นตอน และผูม้ีหน้าที่
ในการด าเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ ได้แก่  (1) 
การเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
ประจ าปี  (2) การ
บันทึกรายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ  (3) การป้องกัน
ผู้มีหน้าที่ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกบัผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคูส่ัญญา 

-กองคลัง ต.ค. 63 – มี.ค.64 ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ได้แก่  
แผนการจัดหาพัสดุ  
เ อกสารประกวด
ราคา  ราคากลาง  
ผู้ชนะการเสนอราคา  
และผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง   

ไม่ม ี

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

การก าหนดกรอบและ
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงาน  
โดยแสดงช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน  
กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน  และการ
ตรวจสอบต่อเรื่อง
ร้องเรียน 

-ส านักปลัดฯ ต.ค. 63 – มี.ค.64 มีการรับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ไม่ม ี

 

  



1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1.1 เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นในเว็บไซต์ อบต.เกาะเปียะ 

 



2. มาตรการให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.1 การจัดประชุมประชาคมต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.1 ประชาสัมพันธ์ประกาศแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 ประชาสัมพันธ์เอกสารประกวดราคาในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 ประชาสัมพันธ์ผล/ผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  โดยจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ อบต.เกาะเปียะ 

 


