
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง

กับบทบาทและภารกิจ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิ.ย. – 30 ก.ย. 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ที่สอดคล้องกับตำแหนง่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2566 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 อบรมการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพด้าน

ความรู้ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ ่น และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเปียะ 
 

140,000.- 103,233.- 25 – 26 มีนาคม 2566 

2 อบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเปียะ 
 
 

25,000.- 23,930.- 16 กันยายน  2566 

3 อบรมการกำหนดและปร ับปรุ ง
ต ำแหน ่ ง ส ายบร ิ หา ร  และสาย
อำนวยการ ส ิทธ ิประโยชน ์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
แ ล ะ เ ท ค น ิ ค ก า ร ท ำ ห น ้ า ท ี ่ ใ น
คณะกรรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตาม
ระเบียบพัสดุใหม่ 
 

150,000.- 13,972.- 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 

4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ด้านกลยุทธ์การ
พัฒนางานบุคคล  รุ่นที่  4 

150,000.- 8,564.- 19 – 21 พฤษภาคม 2566 

5 การเขียนโครงการที่ดี ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 มิถุนายน 2566 

6 การดำเน ินการทางว ิน ัยและการ
อุทธรณ์คำสั ่งลงโทษทางวินัย ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ  Local MOOC 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 พฤษภาคม 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
7 การใช้งานระบบสารสนเทศทาง

การศึกษาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

150,000.- 9,855.- 8 – 10 พฤษภาคม 2566 

8 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบ  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local 
MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

9 รายได ้ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นเบื้องต้น ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

10 การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ เพื่อ
การวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-plan) 
ก ั บการต ิดตามและประเม ินผล
แห่งชาติ  ผ่านโครงการพัฒนาระบบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local 
MOOC 
d 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

11 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 เมษายน  2566 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นเพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศ ึกษาปฐมว ัยด ้วยการศ ึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLIT  สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

150,000.- 12,002.- 23 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
13 อบรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ

บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 

100,000.- 7,800.- 27 – 28 มกราคม 2566 

14 อบรมการปิดบัญชี การจัดทำรายงาน
การเงินของ อปท. ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ของ อปท. 
(หน่วยงานแม่) และการคำนวณค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์เพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 

100,000.- 7,605.- 2 – 4 ธันวาคม 2566 

 
3. ขอ้มูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพด้านความรู้ให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเปียะ 
 

43 คน 

2. อบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู ้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเปียะ 
 

43 คน 

3. อบรมการกำหนดและปรับปรุงตำแหน่งสายบริหาร 
และสายอำนวยการ สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือ
พน ักงานส ่วนท้องถ ิ ่น และเทคนิคการทำหน้าท ี ่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ 
 

3 คน 

4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น 
ด้านกลยทุธ์การพัฒนางานบุคคล  รุ่นที่  4 

1 คน 

5. การเขียนโครงการที่ดี ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

15 คน 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. การดำเนนิการทางวนิัยและการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ
ทางวนิัย ผา่นโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local 
MOOC 

5 คน 

7. การใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสงักัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 คน 

8. ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบ  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 
 

3 คน 

9. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบื้องต้น ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local MOOC 
 

2 คน 

10. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. (e-plan) 
กับการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื ่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local MOOC 
 

3 คน 

11. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 4 คน 

12. อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT  สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

2 คน 

13. อบรมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบันทึกข้อมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
ระยะที่ 5 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
14. อบรมการปิดบัญชี การจัดทำรายงานการเงินของ 
อปท. ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ของ อปท. 
(หน่วยงานแม่) และการคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
เพื ่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

2 คน 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 12 

รวม 30 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 


