
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง   

ประจ าปีงบประมาณ  2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

-ส านักปลัดฯ 
  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
แนวทางปฏิบัติ ใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเมื่อวันท่ี 
12 เม.ย.  2565  
โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมประชุมครบ 
ทุกคน    

ไม่ม ี

ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ท้องถิ่น 

-ส านักปลัดฯ ก.พ. – ก.ค. 65 ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
ความรู้ให้กับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงาน อบต.
เกาะเปียะ  โดย
สอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานท้องถิ่น 

ไม่ม ี

ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัดฯ ม.ค. – พ.ค. 65 ด าเนินการรณรงค์
ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ไม่ม ี
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มาตรการ/
แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

1) ทบทวน ปรับปรุ ง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2) ทบทวน ปรับปรุ ง
คู่ มื อ   มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
3) รณรงค์พัฒนา
จิตส านึกการให้บริการ
กับเจ้าหน้าที่  ผ่านสื่อ
สังคมออนไลนห์รือ 
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัดฯ 
  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1. คู่มือการ
ปฏิบัติงานได้มีการ
ปรับปรุงให้ทันกับ
ความเปลีย่นแปลง
ของระเบียบ/
กฎหมายอยูเ่สมอ 
2. เจ้าหน้าทีม่ี
จิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ม ี

ใหป้ระชาชน 
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียเข้ามามสี่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

การก าหนดกรอบ 
แนวทางการให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน  โดย
ครอบคลมุสาระที่แสดง
กลุ่มภารกิจหรือลักษณะ
งานท่ีจะต้องให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

-ส านักปลัดฯ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลเกาะเปยีะเข้า
รับฟังการประชุม
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเปียะ 
และการจัดประชุม
ประชาคมต าบลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ไม่ม ี

การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

การก าหนดกรอบแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยแสดงลักษณะ/
ประเภทข้อมูลที่
หน่วยงานต้องเผยแพร่
ต่อสาธารณะ วิธีการ  
ขั้นตอน  และมีหน้าที่ใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

-ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่ าน เว็ บ ไซต์ หลั ก
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ได้แก่  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อบัญญัติ
งบประมาณ  การ
โ อ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย  การแก้ไข
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค า
ช้ีแจงงบประมาณ  
แผนอัตราก าลัง 
สามปี  การติดตาม
ประเมินผลแผน 

ไม่ม ี

 



1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1.1 เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นในเว็บไซต์ อบต.เกาะเปียะ 

 



2. มาตรการให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.1 การจัดประชุมประชาคมต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.1 ประชาสัมพันธ์ประกาศแผนการจัดหาพัสดุ/แผนการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 ประชาสัมพันธ์เอกสารประกวดราคาในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 ประชาสัมพันธ์ผล/ผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์  อบต.เกาะเปียะ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  โดยจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ อบต.เกาะเปียะ 

 


