
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  พ.ศ. 2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเปียะมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
2.  เ พ่ือให้องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเกาะเปียะมีการก าหนด
ต า แ ห น่ ง ก า ร จั ด อั ต ร า ก า ลั ง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้ นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต า แหน่ ง และการ ใ ช้ ต า แหน่ ง
พนักงานส่วนต าบลว่าเหมาะสม
หรือไม ่

1. แผนอัตราก าลัง 3 ปีของ 
อบต . เกาะเปียะ  ในการ
วิ เคราะห์ อัตราก าลั ง เ พ่ือ
จั ดท า กร อบ อัตร าก า ลั ง
พนักงาน อบต.เกาะปียะใน
แต่ ล ะส่ วนร าชการและ
น าไปสู่การก าหนดจ านวน
ประเภท และระดับต าแหน่ง
เสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3  ปี  
พ.ศ. 2564 – 2566 
2. การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
กา รปรั บ เ กลี่ ย ต า แหน่ ง
พนั ก ง านจ้ า งทั่ ว ไ ป เป็ น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 
2564 - 2566) เพ่ือพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. เ พ่ือวางแผนก าหนดจ านวน
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้างได้อย่างเหมาะสม  
สอดคล้องกับปริมาณงานที่แท้จริง   
2. น าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง 
( ย้ า ย )  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
พนักงานส่วนต าบล (ครู )  และ
บุคลากรทางการการศึกษา  ได้ตรง
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3. น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล (ครู) และบุคลากรทางการ
ศึกษา  และพนักงานจ้างในสังกัด
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน  

ผลการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT 
ปัจจัยภายใน 
1.จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีการท างานเป็นทีม  มีความ
สามัคคี  มีจิตบริการ 
2.  เจ้ าหน้าที่ มีความเป็นกัน เอง
สมานฉันท์ภายในองค์กร 
3. สภาพแวดล้อมในการท างาน
เหมาะสม 
4. รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
5. เจ้ าหน้าที่มีการพัฒนาความรู้  
ความสามารถตลอดเวลาพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
6. ขอบเขตและภาระงานมีความ
ชัดเจนในแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด 
7 .  มี ก า ร ก า หนด ส่ ว น ร าช กา ร
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 4 .  เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้
อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล    
เกาะเปียะต่อไปในอนาคต 
5.  เ พ่ือให้องค์การบริหารส่ วน
ต าบลเกาะเปียะสามารถวางแผน
อัตราก าลั งในการบรรจุแต่งตั้ ง
พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิ ดผลสั มฤทธิ์ ต่ อภารกิ จตาม
อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภาร
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
 

  2.จุดอ่อน ( Weaknesses) 
1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ
ยังขาดการเชื่อมโยง  ท างานแทนกัน
ไม่ได้ 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในด้านอ่ืน ๆ  
ที่นอกเหนือจากต าแหน่ง 
3. ขาดอุปกรณ์ในการท างานท าให้
งานล่าช้าไม่สะดวก   
4. ขาดความกระตือรือร้นในการ
ท างาน 
5. ขาดฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับและ
น่าเชื่อถือ 
6. ขาดการจัดกิจกรรมการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 6. เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ งค่ ายสามารถควบคุม
ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

  ปัจจัยภายนอก 
3.โอกาส  (Opportunites) 
1. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในการพัฒนา
ตนเองในการฝึกอบรม  เพ่ิมพูนความรู้ 
2. เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาระเบียบต่างๆ  และมี
การพัฒนาความรู้  ทักษะ  อย่างน้อยคนละ 
1 หลักสูตร 
3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและ
ระบบ IT ทันสมัย 
4. เจ้าหน้าที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
5. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานในการศึกษา  ค้นคว้าความรู้
เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
6. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่แสดงความสามารถได้
อย่างเต็มที่ 
7. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกเป็นอย่างดี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

    4.อุปสรรค (Threats) 
1. ระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมายไม่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานเท่าที่ควรท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่สามารถด าเนินการได้ 
2. นโยบายทางการเมืองมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. การเปลี่ยนแปลงจากระบบซีเป็นระบบ
แท่งท าให้มีผลกระทบต่อความก้าวหน้าของ
เจ้าหน้าที่ 
4. กฎ  ระเบียบ  มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาท าให้การท างานไม่ทันเหตุการณ์ 
5. มีหน่วยงานตรวจสอบทักท้วงอยู่
ตลอดเวลาขาดอิสระในการด าเนินงาน 
ไม่สามารถแก้ปัญหาความต้องการให้กับ
ประชาชนได้ทันท่วงที 
 ข้อเสนอแนะ 
1. อบต.เกาะเปียะต้องมีข้อมูลแผน
อัตราก าลัง  ที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ในการวางแผนอัตราก าลังคน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

    2. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเป็น
ประจ าทุกปี  เพ่ือให้หน่วยงานมีพนักงาน
ส่ วนต าบล  พนั กงานส่ วนต าบล  (ครู )  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างที่เพียงพอ  
สามารถท างานตอบสนองให้กับประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

เพ่ือเป็นการสรรหาบุคลากรมา
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่ ว ย ง าน   เ พ่ื อ ให้ เ ป็ นตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
หมวด 4  การสรรหาบุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน  
ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการ
คัดเลือก โดยด าเนินการในรูป
คณะกรรมการและค านึงถึงความ
เป็นธรรมและความเสมอภาคให้
โอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิเท่าเทียม
กัน  เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง ต า ม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน   

การสรรหาต าแหน่งว่าง
จะต้องสอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ในต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก , ต าแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์  , ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
และต าแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 
2. ด าเนินการขอใช้บัญชีของ 
กสถ. ในต าแหน่งนายช่างเขียน
แบบ  ปง./ชง. 
 

เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  ไม่เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
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3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
 

ด า เนิ นการวางแผนก าลั งคน     
สรรหาคน  ตามคุณลั กษณะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
เลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี  คน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน   

1. จัดท าและด าเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง  หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก  หรือ
โอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
2. การด าเนินการสรรหา
พนั กงานส่ วนต าบลสาย
ปฏิ บั ติ ที่ ว่ า ง  โ ด ยจั ดท า
หนังสือแจ้งความประสงค์ให้
คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ( ก ส ถ . )  เ ป็ น
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  

1. ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ในต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก , ต าแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์  , ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
และต าแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 
2. ด าเนินการขอใช้บัญชีของ 
กสถ. ในต าแหน่งนายช่างเขียน
แบบ  ปง./ชง. 
 

เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งว่าง
เ พ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง   ไม่ เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ  
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4. นโยบายการพัฒนา 
 
 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร พั ฒน า
บุคลากรตามต าแหน่ง  สายงาน
ครบทุกต าแหน่งสายงานอย่างเป็น
ระบบทั่วถึง  และต่อเนื่องโดยการ
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ
ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่
เหมาะสม   

ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน  ความผิดพลาด
ลดลง  กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน  ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรมและ
การท างาน  

จั ด ส่ ง บุ ค ล ากร เข้ า รั บก า ร
ฝึกอบรม  และหน่วยงานจัดฝึก
อ บ เ อ ง   เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  
ประสบการณ์ในการท างาน  
สร้างความสามัคคีในองค์กร  
ในการท างานร่วมกัน  การ
แลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานที่ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค 
โควิด -19  ท าให้การพัฒนาบุคลากรไม่
เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร
เท่าท่ีควร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในการก ากับติดตาม 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหน่วยงานในสังกัดสามารถ
บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชา  น าผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการไปใช้
ประกอบการพิจารณา 
   -การเลื่อนต าแหน่ง 
   -การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   -การให้รางวัลประจ าปี (โบนัส)  
แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการของระบบ
คุณธรรม 
   -การพัฒนาข้าราชการ 
   -เป็นเครื่องมือควบคุมการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
   

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร   เ พ่ื อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร / เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง 
2.KPIระดับบุคคลสอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง
แต่ละกอง/ส่วนเพ่ือก าหนด
เป็นเงื่อนไขในการคัดเลือก
บุ ค ค ล ที่ มี ทั ก ษ ะ ห รื อ
สมรรถนะสูง  เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพและ
เป็นเงื่อนไขในการก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 รอบการประเมิน  การเลื่อน
ขั้ น เ งิ น เดื อนพนั กงานส่ วน
ต าบล  ครั้ งที่   1   และ 2 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564 การเลื่อนเงิน เดือน
พนักงานครู  ครั้งที่  1 และ 2 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2 5 6 4  แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น
ค่ า ตอบแทนพนั ก ง านจ้ า ง 
ประจ าปี  พ.ศ. 2564 
 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรมจาก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า   แ ล ะค ณะก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรองเนื่องจากพิจารณาจากเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง  และ
กลั่นกรองคะแนนในรูปคณะกรรมการ  
รวมทั้งการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนก็อยู่
ในรู ปคณะกรรมการ   และน าผลการ
ปฏิบัติงาน  การขาด ลา มาสาย  และความ
ประพฤติผิดวินัยมาพิจารณาร่วม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

  3 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ใ ด
ส า ม า ร ถ จ า แ น ก ค ว า ม
แตกต่างและจัดล าดับผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ใ ด อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   เ พ่ื อ ใ ช้
ประกอบ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของข้าราชการ
ในแต่ละต าแหน่ง และเป็น
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ห รื อ เ ป็ น
แรงจู งใจพนักงาน อบต.    
เกาะ เปียะ ให้ปฏิบั ติ ง าน
อย่างเต็มความสามารถและ
แข่งขันกันด้วยผลงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร ร ม ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี ในการท างาน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานใน
องค์กร  โดยยึดถือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  

พนักงานส่ วนต าบล  ครู  
และพนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุ ค ใหม่ที่ ยึ ดมั่ น ในความ
ถูกต้องชอบธรรม มี 
คุณธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่อง
ยึ ด เ ห นี่ ย ว จิ ต ใ จ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิต  และการท างาน
ให้ บร รลุ ผ ลสั มฤทธิ์ ต าม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
นโยบาย  คุณธรรม จริยธรรม 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล เ ก า ะ เ ปี ย ะ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงาน
ส่ วนต าบล   พนั ก ง านจ้ า ง  
รักษาวินัย ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณของทางราชการ 
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  รวมทั้งควบคุมก ากับ 
ดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และ
จริยธรรมในการท างาน 
3.พนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  
วินัย  คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริต 
   งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

1. พนักงานส่วนต าบล  ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติตนตามหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และ
ท างานอย่างโปร่งใส 
2. ส ามา รถด า เ นิ นก า รตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะเปียะและเสริมเสร้างความสามัคคีและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
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รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร ร ม ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี ในการท างาน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานใน
องค์กร  โดยยึดถือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  

พนักงานส่ วนต าบล  ครู  
และพนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุ ค ใหม่ที่ ยึ ดมั่ น ในความ
ถูกต้องชอบธรรม มี 
คุณธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่อง
ยึ ด เ ห นี่ ย ว จิ ต ใ จ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิต  และการท างาน
ให้ บร รลุ ผ ลสั มฤทธิ์ ต าม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
นโยบาย  คุณธรรม จริยธรรม 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล เ ก า ะ เ ปี ย ะ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้พนักงาน
ส่ วนต าบล   พนั ก ง านจ้ า ง  
รักษาวินัย ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณของทางราชการ 
2.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  รวมทั้งควบคุมก ากับ 
ดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
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แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  
วินัย  คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริต 
   งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

1. พนักงานส่วนต าบล  ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติตนตามหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และ
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2. ส ามา รถด า เ นิ นก า รตามประมวล
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

7. นโยบายการด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

เพ่ือจัดวางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน และปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลเพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

พนักงานส่วนต าบล  มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
เ พ่ื อ ใ ช้ ต ร ว จสอบ เ ส้ นท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่ง 
หน้าที่การงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  ขวัญ
ก าลังใจ  คุณภาพชีวิตที่ดี  และ
พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษา
คนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์
ไว้กับองค์กร 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
จั ด ส ถ า น ที่ ท า ง า น ใ ห้
ปลอดภัยตามหลักอาชีพ
อนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การท า ง าน   ต ามความ
เ ห ม า ะ ส ม เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมายก าหนด 
2. สร้างช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในองค์กร 
3. ส่งเสริมความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส 
4.สร้างความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ  
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น  
ตามสิทธิที่ จะ พึงมี พึ ง ได้ รั บ
สอดคล้องกับความสามารถ
ขอ งพนั ก ง า น ใ นทุ ก ร ะดั บ
ภ า ย ใ นอ งค์ ก ร  โ ดย มี ก า ร
ประเมินและวิเคราะห์ค่างาน  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ป็ น ปั จ จุ บั น
ตลอดเวลาและเหมาะสมกับ
ระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 
 
 
 

บุคลากรมีความสุข  และพร้อมที่จะท างาน
ให้กับองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


